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JOHDANTO

Tama toimintaohje on laadittu palvelemaan lippukuntaa ja sen johtajistoa. Sen
tarkoitus on jakaa vastuuta ja tehtavia johtajien kesken ja siten vahentaa
yksittaisten johtajien tehtavia. Jakamalla tehtavat tasaisesti ei kenenkaan
tehtdvamaara tule liilan suureksi. Lisaksi lippukunnan kaikille johtajille voidaan
antaa tehtava, jolloin saatu koulutus ei mene hukkaan.

Johtosaanté ei sido ketdan pysymaan vain "omalla" alueellaan mutta se
varmistaa, etta kaikki alat tulee hoidettua. Halutessaan kuka tahansa voi toimia
myds muilla alueilla.

Maaritellyt toimialueet ja johtajatehtavat seka eri osastot helpottavat uusiin
tehtaviin ryhtyvia aloittamaan toimintansa ilman epéatietoisuutta tehtavan
sisallosta.

T&ama toimintaohje on korjattu vuonna 2007. Lippukunnan hallitus voi tehda siihen
muutoksia tarpeiden ilmaantuessa.



HALLITUKSEN JASENTEN TOIMIALUEET

Lippukunnan hallitukseen kuuluvat lippukunnanjohtajan lisaksi saantéjen
mukainen maara jasenia. Hallitus voi valita keskuudestaan tai kutsua
ulkopuolisen sihteerin. Koska lippukunnalla on seurakunta taustayhteiséna, on
luonnollista kutsua lippukunnan hallituksen sihteeriksi seurakunnan partio-
toiminnasta vastaava nuorisotydnohjaaja. Tassa toimintaohjeessa on hanen
tyétehtaviaan laajennettu ja hanta kutsutaan toiminnanjohtajaksi.

Lippukunnanjohtaja

Vastaa lippukunnan toiminnasta.

Johtaa lippukunnan toimintaa lippukunnan hallituksen ja kokousten paatosten
seka saantdjen ja partiotoiminnasta annettujen Suomen Partiolaiset ry:n
maaraysten ja yleisten ohjeiden mukaisesti.

Kutsuu hallituksen koolle ja johtaa asioiden kasittelyd sen kokouksissa.

Vastaa piirin ja Suomen Partiolaisten antamista tehtavista ja tapahtumista
seka yhteyksista.

Edustaa lippukuntaa Suomen Partiolaisten ja partiopiirin seka ulospain
suuntautuvissa tapahtumissa.

Johtaa lippukunnassa tapahtuvaa rekrytointia ja pestien tekemista.

Osallistuu asioiden kasittelyyn vartionjohtajista ja laumanjohtajista sek& muista
johtajaikaisista koostuvan johtajaneuvoston kokouksissa.

Pitaa yhteytta partiolaisten vanhempiin.

Pitaa yhteytta taustayhteis6on.

Lippukunnan apulaisjohtaja

Avustaa lippukunnanjohtajaa hanen tehtavissaan.
Toimii tarvittaessa lippukunnanjohtajan sijaisena.

Seuraa toimintasuunnitelman toteutumista lippukunnassa.



Vartiotoiminnasta vastaava

e Toimii yhteyshenkiléna vartio-osastojen ja hallituksen valilla.

Tekee tarvittaessa vartio-osastoja koskevia esityksia.

Seuraa vartio-osastojen toimintaa.

Pitaa hallituksen tietoisena vartio-osastojen toiminnasta ja tilanteesta.

Pitda huolen siita, ettd kaikki vartiojohtajat paasevat johtajavartioihin.

Voi toimia sampona.

Sudenpentutoiminnasta vastaava

e Toimii yhteyshenkiléné sudenpentuosaston, akelan ja hallituksen valilla.

Tekee tarvittaessa sudenpentuosastoa koskevia esityksia.

Seuraa sudenpentuosaston toimintaa.

Pitaa hallituksen tietoisena sudenpentuosaston tilanteesta.

Voi toimia akelana.

Kilpailutoiminnasta vastaava

e Kehittda lippukunnan kilpailutoimintaa.

Avustaa kokoamaan kilpailuvartiot kilpailuja varten.

Seuraa lippukunnan kilpailutoimintaa ja kannustaa osallistumaan kisoihin.

Huolehtii lippukunnan jasenten osallistumisesta partiotaitokisoihin.

Huolehtii lippukunnan jarjestettavaksi tulevien kisojen jarjestelyista
joko vastaamalla niistd itse tai delegoimalla jarjestelyvastuun.

Huolehtii lippukunnan kilpailuvartioiden huollosta.

Huolehtii lippukunnan jasenten valmistautumisesta kisoihin yllapitamalla
harjoitteluhenkeé.



Johtaja(huollosta) vastaava
e Tekee yhteistydssa muiden alojen kanssa lippukunnan koulutussuunnitelman.
e Avustaa lippukunnassa tapahtuvaa rekrytointia ja pestien tekemista.
e FEtsii ja maarittaa lippukunnassa oleville uusille johtajille tehtavat.
e On selvilld lippukunnan johtajatilanteesta ja -tarpeesta.
e Vastaa lippukunnan johtajakoulutuksesta.
e Esittaa eri kursseille 1ahtijat.
e Seuraa lippukunnan koulutustoimintaa ja johtajatilannetta.
e Tekee toimialaansa koskevia esityksia tarvittaessa.

e Vastaa lippukunnan johtajahuollosta seka on mukana suunnittelemassa ja
jarjestamassa johtajatapahtumia tai muita vastaavia tilaisuuksia.

Tiedotustoiminnasta vastaava

e Huolehtii, ettd lippukunnassa oikea tieto on oikeaan aikaan oikeassa
paikassa ja oikeilla henkilGilla.

e Suunnittelee ja organisoi lippukunnan tiedottamista.

e Tarkkailee tiedottamisen kustannuksia ja suunnittelee uusia kaytantoja.
e Huolehtii tiedottamisen koulutuksesta.

e Tiedottaa lippukunnan yhteisista tapahtumista yleisélle.

e Avustaa tapahtumien jarjestdjia tiedottamisessa.

e Suunnittelee, avustaa ja kehittda yhteyksia julkiseen sanaan (lehdistéén ja
radioon).

e Huolehtii, ettd lippukunnan www-sivut ovat ajan tasalla.



Toiminnanjohtaja

e Suunnittelee, johtaa ja valvoo lippukunnan toimintaa hallituksen hanelle
antaman toimeenpanovallan puitteissa.

e Toimii sihteerina lippukunnan hallituksen kokouksissa.

e Toimii hallituksen esittelijand suunnitellen ja valmistellen lippukunnan
toimintaa ja tapahtumia.

e L aatii hallituksen kokousten esityslistan yhdessa lippukunnanjohtajan kanssa.
e Laatii lippukunnan toimintasuunnitelman ja talousarvion.

e | aatii toimintakertomuksen.

o Pitd3 jasenrekisteria.

e Pitaa arkistoa lippukunnan tapahtumista ja toiminnasta, jasenten
osallistumisesta, historiikista ja ansiomerkeista.

e Seuraa lippukunnan taloutta ja hoitaa rahaliikenteen.
( Voidaan myds hoitaa osittain tapahtumista yms. vastaavien kanssa erikseen
sopimalla.)

e Osallistuu lippukunnan johtajiston rekrytointiin.
e Pitda yhteyksia partiopiiriin ja Suomen Patrtiolaisiin.
e Pitda yhteyksia lippukunnan jaseniin, heidan vanhempiinsa ja taustayhteiséon.

e Huolehtii ja valvoo lippukunnan tapahtumiin osallistuvien turvallisuudesta
seka annettujen ohjeiden ja maaraysten noudattamisesta joko osallistumalla
itse tai delegoimalla johtajatehtavat sopivalle henkildlle.

e Vastaanottaa lippukunnan postin ja vastaa sen vaatimista toimenpiteista.
e Huolehtii kalustosta, sen lainaamisesta ja varaamisesta.

e Huolehtii leirivalineiden ja kaluston varauksista, tiloista ja kuljetuksista.

e Huolehtii sisdisesta ja ulkoisesta tiedottamisesta.

(Erilaisten tapahtumien, kurssien, yms. tiedottaminen ja postitus voi olla myds
erikseen sovittu kunkin tapahtuman vastaavan kanssa.)



MUUT TOIMIALUEET

Muille toimialueille hallitus valitsee joko keskuudestaan tai ulkopuolelta
vastuuhenkil6t.

Koulutuksesta vastaava
e Huolehtii lippukunnan jasenten osallistumisesta partiokoulutuksiin.

e Huolehtii, ettd lippukunnalla on koko ajan riittavasti ja oikeanlaisia johtajia
(myds reservid) suunnittelemalla jasenten urakehitysta, lippukunnan johtajiston
tarvetta seka varvadmalla koulutukseen lahtijat.

e Huolehtii lippukunnan jasenilleen jarjestamasta koulutuksesta.

e Toimii yhdessé johtajavastaavan kanssa.

Teemavastaava
e Vastaa vuoden teeman toteuttamisesta lippukunnassa.

e Tekee teeman toteuttamiseksi suunnitelman tapahtumista, keinoista,
materiaaleista ja muusta vastaavasta.

e Aktivoi lauman- ja vartionjohtajia edistamaan teeman toteuttamista heidan
ryhmissaan.

e Seuraa teeman toteutumista lippukunnan tapahtumissa.

Kamppaisanta

e Huolehtii kAmpan Kiinteistdsta, kamppakalustosta, polttopuista ja jarjestyksesta.

Tekee hallitukselle esityksida k&mpan toiminnan kehittamisesta.

Pitaa hallituksen ajan tasalla kdmpan asioista.

Neuvottelee ja sopii kdAmpan ulkopuolisesta kaytdsta.

Toimii kdAmpan markkinoijana.



Vanhenpain yhteys

e Huolehtii lippukunnan ja partiolaisten vanhempien organisaation valisesta
yhteydesta.

e Kehittdd lippukunnan ja partiolaisten vanhempien valista toimintaa.

Vaeltajatoiminnasta vastaava

e Toimii yhteyshenkilénd vaeltajaryhman/-ryhmien tai valtermannin ja hallituksen
valilla.

e Pitaa hallituksen tietoisena lippukunnan vaeltajatoiminnasta.
e Huolehtii vaeltajaryhméan/-ryhmien toiminnasta.

e Voi toimia valtermannina.

Kalustovastaava

e On selvilla lippukunnan kalustosta ja informoi siité lippukunnan johtajistoa.

Avustaa toiminnanjohtajaa retki- ja leirivalinevaraston hoitamisessa.

Kouluttaa ja opastaa kaluston kayttamista.

Tekee esityksia kalustohankinnoista.

Jarjestaa kaluston huolto- ja inventaarioiltoja.

Avustaa k&dmppaisdntad kAmpéan kaluston hoitamisessa.

Organisoi lippukunnan jasenten yhteishankintoja.



JOHTAJAORGANISAATIO
VALTERMANNI

Ohjaa ja suunnittelee lippukunnan vaeltajatoimintaa

Valtermanni saa lippukunnalta
« koulutuksen valtermannikurssilla,
+ tukea ja apua toimintaan lippukunnan hallitukselta ja muilta johtajilta,
« mahdollisuuden vaikuttaa toimintaan leireillda ja muussa
partiotoiminnassa,
+ mahdollisuuden jatkaa kouluttautumista muihin tehtaviin
partiotoiminnassa.

Pitaa yhteytta lippukunnan ja vaeltajaryhmien valilla.

e Valtermannin kanssa tehdaan partiopesti, jonka sisallésta sovitaan

henkilokohtaisesti. Lippukunnan kannalta pestiaika saisi olla useita vuosia.

VARTIONJOHTAJANEUVOSTO, VJN

Vartionjohtajaneuvostoa johtaa sampo, joka valitaan varttuneiden
vartionjohtajien keskuudesta.

Vartionjohtajaneuvoston tarkoitus on toimia vartionjohtajien yhteisty6elimena ja
sen toiminta taht&& vartiotoiminnan toteuttamiseen ja kehittdmiseen.

Vartionjohtajaneuvosto toimii vartionjohtajien toiminnan helpottamiseksi.
Neuvostossa voidaan ratkoa yhdessa vartiotoiminnassa esiin tulevia
ongelmia, harjaantua askartelussa, laatia suoritusten ohjeita seka suunnitella
leireja. Nain vartionjohtajat voivat suunnitella tulevien vartioiltojensa tai
yhteisten retkien ohjelmaa.

Vartionjohtajaneuvostossa vartionjohtaja voi jatkaa partio-ohjelman mukaista
suorittamista.

Neuvosto tarjoaa vartionjohtajille mahdollisuuden saada ohjeita ja neuvoja
muilta johtajilta ja sampolta.

Vartionjohtajaneuvosto toimii linkkina lippukunnan hallituksen ja
vartionjohtajien valilla.

Tukee vartioiden saannollisesta toimintaa.

Vastaa retkien, leirien ja muiden tapahtumien tiedottamisesta vartiojohtajille
hyviss& ajoin ennen tapahtumia.



SAMPO
e Toimii vartionjohtajaneuvoston vetdjana.
e Osallistuu sampojen yhteisiin neuvonpitoihin.
e Kutsuu vartionjohtajaneuvoston koolle.

e Sampo valitaan varttuneiden vartionjohtajien keskuudesta.

Aktivoi vartionjohtajia.

e Sampo saa lippukunnalta
+ koulutuksen Sampo-kurssilta,
« tukea ja apua lippukunnan hallitukselta ja muilta johtajilta.

e Toimii yhteyshenkiléna lippukunnan ja vartionjohtajien valilla.

Sampon kanssa tehdaan partiopesti, jonka siséllésté sovitaan
henkilokohtaisesti. Lippukunnan kannalta pestiaika saisi olla useita vuosia.

VARTIONJOHTAJA

e Johtaa vartiota partioihanteiden ja -hengen mukaisesti seka esimerkillisesti.

Vastaa vartionsa sdannéllisesta toiminnasta.

Tekee vartionsa toimintasuunnitelman ja toimintakertomuksen.

Vastaa vartionsa mahdollisuudesta osallistua lippukunnan tapahtumiin.

Kannustaa vartionsa jasenia osallistumaan leireille ja lippukunnan tapahtumiin.

Vastaa retkien, leirien ja muiden tapahtumien tiedottamisesta vartiolaisille ja
vartiolaisten vanhemmille hyvissa ajoin ennen tapahtumia.

Huolehtii ilmoittautumisten tekemisesta ajallaan eri tapahtumiin.

Huolehtii vartion tunnusten kayttamisesta vartiossa.

Toteuttaa toiminnassaan Suomen Partiolaisten partio-ohjelmaa.

Osallistuu johtavartioiden toimintaan pitdakseen yll& ja kehittddkseen omia
tietoja ja taitoja vartion johtamiseksi.

e Seuraa osallistumista, vartion kokouksissa, retkilla ja leireillda seka
muissa tapahtumissa.

e Vastaa vartionsa jasenten partiotoiminnan jatkuvuudesta huolehtimalla mm.
siirtymisesta vaeltajiin.



Vartionjohtaja saa lippukunnalta:
+ koulutuksen vartionjohtajan perus- ja jatkokursseilta,
+ tukea ja apua vartion johtamiseen johtajavartion tai muiden johtajien kautta,
+ mahdollisuuden jatkaa omia suorituksia ja muuta toimintaa muiden johtajien
mukana,
+ mahdollisuuden jatkaa kouluttautumista muihin tehtaviin
partiotoiminnassa erilaisilla kursseilla.

Vartionjohtajan kanssa tehdaan partiopesti, jonka sisallésta sovitaan

henkilokohtaisesti. Lippukunnan kannalta pestiaika saisi olla useita vuosia.

LAUMANJOHTAJANEUVOSTO, LJN

Laumanjohtajaneuvostoa johtaa akela, joka valitaan laumanjohtajien
keskuudesta.

Laumanjohtajaneuvoston tarkoitus on toimia laumanjohtajien yhteistyelimena
ja sen toiminta tdhtaa sudenpentutoiminnan toteuttamiseen ja kehittamiseen.

Laumanjohtajaneuvosto toimii laumanjohtajien toiminnan helpottamiseksi.
Neuvostossa voidaan ratkoa yhdessa sudenpentutoiminnassa esiin tulevia
ongelmia, harjaantua askartelussa, laatia suoritusten ohjeita sek& suunnitella
leireja.

Neuvosto tarjoaa laumanjohtajille mahdollisuuden saada ohjeita ja neuvoja
muilta johtajilta tai akelalta.

Laumanjohtajaneuvosto toimii linkkina lippukunnan hallituksen ja
laumanjohtajien valilla.

AKELA

Toimii laumanjohtaneuvoston vetgjana.
Kutsuu laumanjohtajaneuvoston koolle.
Akela valitaan laumanjohtajien keskuudesta.

Akela saa lippukunnalta
+ koulutuksen Akela-kurssilta,
« tukea ja apua lippukunnan hallitukselta ja muilta johtajilta.

Toimii yhteyshenkiléna lippukunnan ja laumanjohtajien valilla.

Akelan kanssa tehdaan partiopesti, jonka sisallésta sovitaan
henkildkohtaisesti. Lippukunnan kannalta pestiaika saisi olla useita vuosia.



LAUMANJOHTAJA

e Toimii laumansa johtajana partioihanteiden ja -hengen mukaisesti seka on
kaytdkseltdan esimerkillinen.

e Toteuttaa toiminnassaan Suomen Partiolaisten sudenpentuohjelmaa.
e Vastaa laumansa sdanndllisestd toiminnasta

e Tekee laumansa toimintasuunnitelman ja -kertomuksen.

e Vastaa laumansa retkitoiminnasta.

e Vastaa tiedottamisesta laumalaisille ja laumalaisten vanhemmille retkista,
leireista (tiedottaminen voi tapahtua myds mm. leirinjohtajan toimesta) ja
muista tapahtumista.

e Pitdd yhteyttd laumalaisten vanhempiin.

e Pitda yhteyttd muihin laumanjohtajiin ja lippukuntaan.
e On mukana toteuttamassa sudenpentuleireja.

e Kannustaa osallistumaan leireille.

e Osallistuu laumanjohtajaneuvoston toimintaan.

e Vastaa laumansa jatkuvuudesta:
« pitamalld ylla jasenten osallistumista
+ tukemalla laumalaisten siirtymista vartioon
+ pitamalla ylla vanhempien innostusta.

e Pyrkii yhteistoiminnalla muiden laumanjohtajien kanssa yllapitamaan
laumailtoja mahdollisten esteiden sattuessa.

e Pitaa ylla seurantaa osallistujamaarista laumailloissa retkilla ja leireilla yms.

e Laumanjohtaja saa lippukunnalta:
+ koulutuksen laumanjohtajakurssilta,
+ tukea ja tarvittaessa lisdkoulutusta laumanjohtajaneuvostosta,
+ lauman johtamisessa tarvittavaa kirjallista materiaalia ja muita valineita,
+ mahdollisuuden kouluttautua myés muilla kursseilla.

e |Laumanjohtajan kanssa tehdaan partiopesti, jonka sisallésta sovitaan
henkildkohtaisesti. Lippukunnan ja lauman kannalta paras aika on kolme vuotta.



LIPPUKUNTALEHDEN PAATOIMITTAJA

Toimii yhdessa lippukunnan tiedotusvastaavan kanssa.

Vastaa lippukuntalehden toimittamisesta kaksi kertaa vuodessa.
Keraa lehden toimituskunnan.

Vastaa aineiston keradmisesta lehtea varten.

Vastaa lehden ulkoasusta siten, ettd lehti on hyvan maun mukainen ja
partiohenkinen.

Vastaa lehden levityksesta.

Lippukuntalehden paéatoimittajan kanssa tehdaan partiopesti, jonka sisallésta
sovitaan henkilékohtaisesti. Lippukunnan kannalta pestiaika saisi olla useita
vuosia.

Hyvéaksytty Kainuun Revontulet ry:n hallituksen kokouksessa 18.3.2007
kopioitavaksi ja kaytettdvaksi lippukunnan johtamisessa.

Eero Pikkarainen
lippukunnanjohtaja



